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SEKSUEL CHIKANE

- Hvad siger reglerne?
Og hvad er seksuel chikane?




Hvad er seksuel chikane?

Ligebehandlingslovens 8 1, stk. 6:

”Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver form for uensket verbal, ikke verbal eller
fysisk adfaerd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke en
persons vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima.”

Bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljo §23, stk. 1

Ved kraenkende handlinger forstas i denne bekendtgoerelse, at en eller flere personer i
virksomheden groft eller flere gange udsaetter en eller flere andre personer
virksomheden for mobning, seksuel chikane eller anden nedvardigende adfaerd i
arbejdet. Adfaerden skal opfattes som nedvardigende af den eller de udsatte.
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SEKSUEL CHIKANE

« Uonskede bergringer

+ Usgnskede verbale opfordringer: til

seksuelt samkvem
 Sjofle vittigheder og kommentarer

e Uvedkommende forespargsler om
seksuelle emner

 Visning af pornogratisk materiale.




SEKSUEL CHIKANE
Hvor stort er problemet?




Seksuel Chikane

- Hvor stort er problemet?
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Seksuel chikane efter alder og kan

Har du indenfor de sidste 12 maneder vaeret udsat for seksuel chikane pa
din arbejdsplads?
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SEKSUEL CHIKANE
- Hvad er konsekvenserne?




Konsekvenser af seksuel chikane pa
arbejdspladsen

Konsekvenser for den udsatte Konsekvenser for virksomheden I

Vrede og irritation Reduceret produktivitet
Skam Qget sygefraveer
Nervesitet og sarbarhed Nedsat praestationsevne
Tab af selvtillid Lav moral

Frygt og angst O@get konfliktniveau
Stress og depression Hej personaleomsatning
PTSD Belastet image

Kilde: Arbejdstilsynet og EU-OSHA
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Seksuel chikane er ofte tabubelagt

Mennesker der udsaettes for seksuel chikane
foler ofte

® Skam

e Skyld

® Usikkerhed

® Frygt og angst
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SEKSUEL CHIKANE
- Hvordan forebygger vi?




FOREBYGGE SEKSUEL CHIKANE

. Lav en politik og kommunikér den
. Fa dialogen i gang!

. Klaed ledelsen pa

. At veere vidne

G N WO N =

. Bevar fokus
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FORMAL
DEFINITION AF SEKSUEL CHIKANE

VIRKSOMHEDENS HOLDNING TIL SEKSUEL CHIKANE
ADF/ERD PA ARBEJDSPLADSEN o
HVORDAN HANDTERER DU SEKSUEL CHIKANE? SKABELON TIL PERSONALEPOLITIK
OM SEKSUEL CHIKANE
INDGRIBEN OG OPF@LGNING — HVEM HJ/AELPER DIG?
SAMARBEJDSUDVALGET

ARBEJDSMILIGORGANISATIONEN
HVAD SKAL DU GYRE, HVIS DU SER ANDRE UD@VE SEKSUEL CHIKANE?
HVAD ER KONSEKVENSERNE AF SEKSUEL CHIKANE?




Hvordan forebygger vi seksuel chikane?

Hvordan identificerer vi seksuel chikane?

Hvordan handterer vi problemet, hvis det opstar (kollega og ledelse)

Hvilken hjzelp tilbydes den, som oplever at vaere udsat? (og den som anklages ?)
Hvilke konsekvenser har det for den, der har udfert seksuel chikane?

Hvordan sikrer vi, at det ikke gentager sig?



Vi har forskellige graenser....

...0g ens graense er forskellig



Fra kampagnen “Hvor gar greensen?”

Til julefrokost ser
du, at en kollega
befamler en anden

kollega, der er
meget beruset.

\\J
Wi
Der er kommet

nye medarbejdere
i en afdeling, hvor
vittigheder om
ken og sex er
hverdagskost. En
ny medarbejder
foler sig stodt
af den lumre
jargon.

To kollegaer har
tidligere haft et
forhold.

Nu taler den ene
abent om deres
sexliv.




® Rollemodel - sober tone og adfzerd
® | ad ikke omgangsformen vaere en undskyldning
e Kommuniker virksomhedens politik om seksuel chikane

® Meld klart ud, at alle former for seksuel chikane er
uacceptabel

® Tag initiativ til dialog om graenser

® Frem en kultur, hvor det er naturligt at sige fra overfor
seksuel chikane

® Tag alle henvendelser alvorligt

® \zr neutral



4. HVIS DU ER VIDNE TIL SEKSUEL CHIKANE...




5. BEVAR FOKUS !
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Dl's site om seksuel chikane

Lederne - kursus i forebyggelse og handtering
af seksuel chikane

Kampagne: Hvor gar greensen?

BESKYT DIN ARBEJDSPLADS 0G DIT
JOB MOD SEKSUEL CHIKANE

Bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje

AT-vejledning om kraenkende handlinger

Seksuel chikane er et emne, der skal tages alvorligt. Tag snakken om, hvor
gransen gar pa jeres arbejdsplads. Se mere pa hergaargraensen.dk

@ Arbejdsrisynal ? m v‘.,*_‘_;___‘_ B_EA_I'_,_ BFA l, ;w' ‘.'.'.' % s 4


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig-ny/personale/personalejura/vilkar-under-ansattelsen/personalepolitik/sexchikane-pa-arbejdspladsen/
https://www.lederne.dk/stop-sexchikane/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/kraenkende-handlinger/kampagne-hvor-gaar-graensen
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1406
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/#10-Anmeldelse-af-kr%C3%A6nkende-handlinger-som-arbejdsulykke

Tak for opmarksomheden !

Christine Secher

chse@di.dk
Tel. 3377 4769 Q
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